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Nomineringar till GMIC Swedens hallbarhetsinsats 2016

Nominering 1) Sigtunahdjdens hallbarhetsarbete
“Sigtunahdjdens briljanta sdtt att konkretisera hallbarhetsarbetet

Mdnga upplever att den storsta utmaningen med hallbarhetsarbetet dr att stindigt forbdttra sig
och inte tappa gléden eller lusten. Hdr visar konferens- och spaanldggningen Sigtunahdjden att
ett ordentligt och strukturerat arbete l6nar sig dver tid. Sigtunahdjden var en av de forsta
svanenmdrkta anldggningar i Sverige och miljétdnket har funnits med sedan ldng tid tillbaka.
Ndr miljéarbetet med tiden gatt dver till att kallas hdllbarhetsarbete och ddrmed dven innefatta
social och ekonomisk hallbarhet blev det naturligt for Sigtunahéjden att ga till botten med hur
alt hdnger ihop. Detta utmynnade ( 6 fokusomrdden som har inneburit, och fortfarande innebdir,
en ledstang att halla sig fast vid for att fa in hdllbarhetstinket i hela verksamheten.”

Nominering 2) Malmé Turism

"Malmé Turism har gjort och gor sa att beséksndringen i Malmé uppmdrksammas internationellt
for det goda arbete med hallbarhet. Det bérjade med att Malmé Turism blev Sveriges forsta ISO-
20121certifierade officiella turismorganisation. Fortsatte med att Malmé i november fick besked
om att Malmé som métesstad kldttrar i placering i Global Destination Sustainability Index fran
plats 12 till plats 9.

Genom att Malmé Turism 2017 blev ISO 20121-certifierade har de gjort en strategisk och
langsiktig satsning fér en dnnu mer hallbar framtida turismndring. Och de fortsdtter, i samverkan
med besbksndring att arbeta med stdndiga férbdttringar fér en hallbar destination.”

Nominering 3) Simon Strandvik

"Jag skulle vilia nominera Simon delvis for att han har tagit fram verktyget “Hdllbart evenemang"
samt hur han inspirerar genom sina féreldsningar gang pa gang. Hans positiva instdllning och
engagemang ger ringar pa vattnet! ”
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Nominering 4) Sigtunahdjden som arbetsplats

" Vart samhdlle dr i stdndig fordndring och det som gdr att digitalisera kommer att digitaliseras.
Vi har mdnga konkurrensférdelar inom besdksndringen och de flesta gar att kopiera och géra dn
lite bdttre. Det enda som vi inte kan kopiera dr personalen och de medarbetare som dr med pd
tdget i organisationen. En viktig fraga i var bransch dr; hur far vi en hallbar organisation med
kvalificerade medarbetare? Sigtunahdjdens arbete med just detta har gett resultat genom att bli
nominerade och att komma pd andra plats i drets arbetsplats 2017. En nominering och pris som
[ stort sett endast grundar sig pG vad medarbetarna kédnner for organisationen.

Ndr vi nu kan effektivisera och digitalisera det mesta, sa finns det faktiskt tid for att métas pa
riktigt och ett behov med detta vdixer starkt fram, vi vill métas och vi vill umgads. Inte minst for
samanhdllningen pa arbetsplatsen. En glad organisation skapar glada gdster. Sigtunahdjden dr
en arbetsplats som langsiktigt arbetar med att inkludera personalen ( de miljémdssiga,
ekonomiska och sociala mdlen, vilket skapar engagemang och delaktighet. Pa Sigtunahdjden kan
alla, oavsett position, berdtta om mdl och syfte under 2018 — alla ér med pa taget for att skapa
en hdllbar arbetsplats!

Nominering 5) European Conference Optical Communication

Till 2017 drs GMIC hallbarhetpris inom den svenska métes- och evenemangsndringen nominerar
Goteborg & Co:

Lokala konferensorganisationen av European Conference on Optical Communication 2017 for
sina extraordindra hallbarhetsinsatser i samband med det gdngna drets stora internationella

vetenskapliga konferens i Goteborg.

Motivering och bakgrund i separat fil.

Nominering 6) Goteborgsvarvet - ett evenemang som inspirerar andra

Géteborgsvarvet dr ISO 20121 certifierade och strévar stdndigt med att bli mer hdllbara. De
hoppas kunna inspirera andra evenemang att jobba mer med hdllbarhet.

Goteborgsvarvets hdllbarhetsarbete finns i separat fil.



