14.00 dag 2, 23 augusti - Uppdraget for den offentliga turistorganisationen i framtiden
Fraga fran Kristina Lindstrém och Klara Borjesson Ahlkvist

Fantastiskt att vi har sa manga offentligt agda turistorganisationer méter oss internationellt.
Fordel hdr ndr man jobbar med hallbarhet, hallbarhet ar ett offentligt uppdrag.

Vem kan var bransch? Kan vi lita pa det politiska uppdraget.
Hur mote vi upp mot det polariserade samhallet?

Behov av ratt uppdrag.
Harforare, skickliggdra och kunskapshdja. Hjalpa politiker ratt.

Overturism d& far politikerna upp frdgan, men hur far vi upp det pd agendan tidigare.
Mojlighorare, bestallare eller pahejare?

Moijliggorare — hur far kommer vi dit att det finns en Vilja vara med pa hdllbar
destinationsstrategi.

Nar fullt — inte absolut? Olika aktorer och kompetenser har olika nivaer.

BesOksndaring — prata turism eller naringslivsfraga?
Bro mellan olika forvaltningar.

Roll samordna, mojliggora, hjalpa ga fore och halla ihop.

Har besdksnaringen alltid samhallets basta for 6gonen?
Hur sakerstaller vi det — har kan det offentliga sitta i knat pa naringen.

Vad ar viktigt utifran ett offentligt perspektiv och det uppdraget vi fatt av politiker.
Anstallningsavtal, kompetensfragor.

Dialog och samverkan — representera hela branschen. Vad behdéver vi? Men hitta en klok
gemensam rost.

Vad bor inga i det offentliga uppdraget pa lokal niva? Ny typ av samhallsbyggarkontor, som
blir ett platsbyggarkontor. Civilsamhallets behov finns med. Flera perspektiv ska med.
Langsiktiga perspektivet centralt.

Ledarskapet for systemet och for platsens allmdnna basta for 6gonen. Vi har internt arbete
att gora for att forsta de olika delarna i de offentligas uppdrag. Vi kommer in i sista stund och
det blir malkonflikter. Tillitsbaserad styrning fungerar inte.

Vi tar mer plats i samhallsutvecklarprojekt vilket gor att konflikter skapas. Vem ar ytan till
for? Vems intressen kommer forst? Hur skapar man en balans mellan offentliga civilsamhalle



och féretag? Olika kompetens behovs struktur och vision - respekt for varandra. Viktigt med
formagan att slagga in andra.

Mycket murar och granser mellan olika platser och destinationsbolag.
Goteborg & Co delar med sig och ar fantastiskt generdsa en forebild.

Nar kommuner samarbetar maste alla fungera pa alla sidor. Hur gér man nar inte alla tar lika
stort ansvar. Flera kommuner, olika leveranssakra. Gora hemlaxa internt. Tillitsfullt
arbetssatt kraver detta. Ett ja och samarbeten forpliktigar.

Banvallsleden Halmstad-Bolmen-Alvesta-Carlshamn tydligt ndr man passerar granser. Olika
skyltning hos olika markagare. Trakigt intryck nar man har sa olika forhallanden. Latt att

bygga en led, men svart att ta hand om dem langsiktigt.

/vid pennan caz



