Gemensamt spar - Ledarskap for hallbar utveckling
Ansvariga: Camilla Zedendahl, Peter Reelfs och Annika Johansson

Camilla; Att g& fr&n HUR via VAD och mot VARFOR. D3 géller det att identifiera sitt VARFOR
med hallbarhetsarbetet. Sa som KDI (Kungliga Djurgardens Intressenter) gjorde. Genom att
reflektera dver det faktum att Djurgarden har varit ett beséksmal i 400 ar — hur behover vi
agera for att vara det - i ytterligare 400 ar? Vi kan visa att framtiden ar spdnnande och att
vara en del av utvecklingen &r intressant.

Annika; Agenda 2030 ger mandat for att visa vigen och den svarar pa fragan VARFOR.

Peter; Om man vill gora forandring pa riktigt mot 6kad hallbarhet, hur kan vi hantera
frustrationen over trogheten?

Anna M; Ledarskap betyder inte att det ar nagon annan, inom hallbarhet och den viktiga
forandringen vi ar i ar det avgorande med ett sjalvledarskap. Att ansvara for och
medvetandegora alla sina val i de olika roller man har, som medarbetare, som medmanniska
mm.

Sofia L; Det géller att ta ansvar for sin destination, vad tal den langsiktigt och vilka
forutsattningar behovs.

Kristina L; Jag ser och moter sd manga engagerade personer som verkar for hallbar
utveckling men dven att deras organisationer inte vagar fatta de nodvandiga besluten.

Camilla Z; Vi ar nu inne i en fantastisk forandringsresa — var ar det visionara ledarskapet
inom for hallbarhet turism och beséksnaringen? De 17 hallbarhetsmalen ar som en orkester
utan dirigent.

Anette L; Vi tanker nu mycket kring var vi vill att Helsingborg skall var om 10 ar och just nu sa
samlar vi alla intressenter for att arbeta fram en gemensam fardriktning. Hela destinationen
och alla parametrar.

JP; Det finns en gigantisk kunskapslucka och om 10 ar kommer vi se tillbaka pa var tid som
den da alla var experter pa ekonomi. | framtiden kommer det vara sjalvklart att kunna
hantera och arbeta med alla dimensioner for hallbar utveckling.

Helena L; Vem har det regionala och lokala ansvaret for fragorna? | manga sma kommuner
blir det slitningar mellan exploatorers syn pa hallbar utveckling och ex de samhalleliga
foretradarna och de som skall framja besdksnaringen. Backcasting ar en vardefull metod och
fragan, vad menar vi med hallbar utveckling? Och hur skall vi komma dit? Jag tror pa MOD,
DIALOG och LOKALT LEDARSKAP

Klara B; Det viktigaste ar att ta ansvar for sin plats, det handlar om ledarskap och
kommunikation, att hitta metoder over forvaltningsgranserna och l6sa utmaningar
gemensamt



JP; Man vill sjdlv vara en del av [6sningen
Ola O; Vem éar besoksnaringens Kamprad ifrdga om hallbarhet.

Camilla Z; En battre vérld och vi skall dlska och omfamna alla 17 hallbarhetsmal!



