Inkludering

Eva Maria Jernsand senaste Formas-projekt handlar om inkluderande turism ur ett
mangfaldsperspektiv. Som slutprodukt finns en policydversikt om turism, inkludering och mangfald
med tre ingangar: representation, samverkan och upplevelser: https://hdl.handle.net/2077/81377

Ett exempel pa verktyg for att skapa inkludering ar “digital tvillingar”, dvs virtuella kopior av en
plats. En sadan har tagits fram av Goteborgs stad och anvénds nu i ett projekt som Xperience Next
(Lindholmen Science Park) dr huvudman for. Tanken &r att ménniskor (familjer) med
funktionsvariationer ska kunna anvénda den virtuella miljon (i sin egen enhet t ex telefon) for att
forbereda sig infor ett besok for att forsta vilka hinder och utmaningar de kommer att stéllas infor
och kunna hantera dem. Just information och kunskap om forutsittningarna beskrivs som
visentligt.

Michael Johansson beskriver fragorna kring fysisk tillgidnglighet och inventering av offentliga
byggnader med hjélp av DHR (organisation for delaktighet, handlingskraft och rorelsefrihet). 1
Helsingborg beriknas att 15 000 - 40 000 av alla helsingborgare ha funktionshinder av nagot slag.
Vi har ocksa en alltmer aldrande befolkning. Det behovs utbildning och information for foretag. De
ar inte medvetna om hur stor gruppen dr och kommer att bli.

Ett exempel dr Dunkers Kulturhus dir den relativt nya byggnaden forenklar de fysiska
tillgéinglighetsfragorna men att de psykiska dr en annan fraga. Och alla som sitter i rullstol har inte
samma fOrutsittningar.

Att vara bra pa anpassning ger trogna, lojala gister. Men anpassning kriver inblandning av de som
ska ta del av anpassningen, genom hela processen.

Genom att arbeta med CSRD-rapporteringen synliggors hallbarhetsaspekterna.

Scandic har varit féregangare i hela tillgidnglighetsfragan under manga ar. Collin Barry beskrev hur
han Scandic Oceanhamnen arbetar med sina medarbetare och de 142 punkterna i
tillgdnglighetstskonceptet. 10 % av alla gister har fysiska funktionshinder. Det handlar om att
tillhandahalla kdppar i receptionen, att ha fungerande rumskoncept. Anstillda far regelbundet prova
att anvinda rullstol i1 lokalerna, att ta sig runt som gést.

Representation i organisationer. Vi gissar i styrelserum men tar inte in verkligheten.

Inkludering handlar d&ven om att bjuda in och védlkomna i en annan kultur, med flera exempel fran
friluftsliv och nysvenskar. Nér Michael skulle aka till Pélsjo skog med studenter undrade nagra om
det fanns farliga djur.

Kalmar slott har provat att tillgdngliggora utstédllningar i summeringar och digitaliseringar men det
stora arbetet dr att fysiskt tillgidngliggora den kénsliga och skyddade miljon. Dunkers kulturhus har
genomgatt utbildningar i bemétande och hbtqi fragor.

Vad far det kosta? Och vad kostar det att inte gora det?

Genusfotografen — vad dr representerat I bilder?

Sammanfattningsvis, vi ser komplexiteten i fragan och vikten av att prata med vandra och att arbeta
vildigt verklighetsnéra. Vi ser dven att arbetet ar strategiskt viktigt.
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