KOMMA IGANG:

Fragestallningar:

- Motala, arbetar med Motala kommun, hallbarhetsarbete ar nytt for
oss. Svart med resurser.

En liten kommun och ensam med fragorna. Finns en handlingsplan.
Vill ha exempel — héra vad som gjorts, lett fram till, pa lokala
marknader.

- En stor koncern med stora bolag som arbetar med upplevelser.
150 anstallda. Foérhalla hos till CSRD ramverk. Vill att alla ska
kdnna engagemang och driv. Tanken ar att skapa ett hallbarhetsrad
som ar uppbyggt pa fyra traffar per ar. Ett steg dar engagerar
inspirerar utbildar och kunskapsdelar. Att ena alla runt ambition och
anledningar. Fragan: vad ar det som skapar engagemang? Vad
skulle ni bli motiverade av att hdra och lara?

INSPEL

Nar tar forsta steget sa ar det mycket man vill hantera och l6sa. Det
ar inte maijligt. Det ar viktigt att ta steg for steg och borja med det
mest prioriterade problemet. Risken ar att ingenting blir gjort.

Helsingborg bjéd in naringen och tog fram underlag for att ta fram
en gemensam hallbar destinationsstrategi sa att fick med
underifranperspektivet. Skapade tydliga roller och ansvar.
Genomfdrde workshop med en processledare dar arbetade fram
vision och utmaningar etc. det kom fram tydligt vem som skulle géra
vad och det blev darefter enkelt med malbilder och handlingsplan.

Ystadmodellen smorgasbord for framtida affarer baserat pa de 17
globala malen att I6sa 2030. Tre kommuner samarbetade under ett
par ar med ett tydligt upplagg fér fem traffar under tre ar.

Hallbarhetsklivet som verktyg: eftersom kokat ner till ett fatal steg.
Utgar fran detta i arbetet med féretagen. Gor det mer konkret.
FOretagen motiveras att arbeta med dem, eftersom det ger férdelar.
Det som motiverar dem mest fér de sma ar synligheten pa



Vastsveriges webb. Somliga lockas av delta i kampanjer samt ta
emot journalister och pressresor.

CSRD bredare och djupare arbete och som gar igenom hela
vardekedjan. Detta kommer att paverka alla aktérer i deras
vardekedja.

Varderingar maste hittas hos varje aktor och individ, for varfor vill
arbeta med hallbarhet. Ett satt ar att bérja med det som ar lattast
eller roligast. Hallbarhet ar ett foréandringsarbete som kraver
personlig motivation.

Det kravs &ven ett gediget férarbete och analys var gor storst
skillnad, sa att inte arbetar med tomtebloss. Det kravs en holistisk
bild av var storst forflyttning sker.

Finns exempel pa satsningar och insatser dar lokala féretagare som
inspirerat varandra.

Helsingborg, onskade hitta nya samarbeten med varandra. Fokus
utveckla mat och dryck som reseanledning. Skapade kryddad
september, samlar allt inom mat och dryck och upplevelser. Som
mynnade ut Skane Food Fest (Lottenlund).

Fuck up nights. Dér féretag delar med sig av misstag och fel som
gjorts.

Vasterbotten experience -har skapat méjligheter till natverk dar fatt
anledning att komma.

Camping Bohuslan, fint sammanhang dar lart av varandra.
Blekinge ar ett annat exempel. Ramsvik ar ett fint exempel pa
samarbete mellan lokala aktbrer och aktiviteter.

Har nagon testat med lokala intressenter att kéra en bar camp? For
att lyssna in utmaningar och mgjligheter? For att 1ara av varandra
och tanka nytt.

Utmaningen att fa till natverk, att lyssna in fran aktérerna och bjuda
in nyckelpersoner.



handpalaggning for att fa med de som behdvs (varfor ar de viktiga).
Alla fick en pase med pusselbitar. Ett tips ar att bilda arbetsgrupper
direkt efter strategiarbete, for att bibehalla engagemang och séatta
igang arbetet. Helsingborg ar projektledare fér arbetsgrupperna.
Motkrav fran destinationen att sker i samarbete och ett
engagemang fran naringen. Staden vill arbeta med att fa in andra
forvaltningar och kompetenser inom tex upphandling, stadsbyggnad
| arbetsgrupperna.

Om 6nskar en lokal ekonomi behéver koppla pa andra lokala
aktorer. Kommunen kan vara en bra mojliggorare.



