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Säsonger

• Hur skapar man en hållbar och attraktiv arbetsplats – många korta 
anställningar

• Kan man skapa samverkan på destinationen, erfarenhetsutbyte.
• Örebro drygt 2 mil borta, student- och kongresstad.
• Kockdrivna anläggningar har ofta större matfokus.
• Samarbeta med andra destination som har motsatta säsonger kring 

personal.
• Anställa som servicemedarbetare istället för specifik roll.
• Hur lösa transporter om man anställer studenter? Bilpool?
• En arbetsplats där jag kan växa och vara med och påverka blir mer 

attraktiv.
• Ett sätt att involvera är att ha årliga idémöten.
• Räkna ut kostnad för rekrytering, kanske smartare att behålla 

personal och arbeta med underhåll/utveckling under lågsäsong.
• Istället för att fokusera på (hopplösa) januari, fokusera på att bli mer 

lönsam när det finns efterfrågan.
• Praktikanter – få dem att känna sig involverade så finns chans att 

behålla dem.
• Kontakta föreningar som kanske har elitspelare som behöver 

deltidsjobb.
• Bli en lokal hubb för distansarbetare mm.


